Ajánlások a 77 tanulságos történet vezetőkről című könyvhöz

"Igazán szórakoztató anekdoták; olyanok, amiket szívesen olvas az ember egy csésze kávé mellett, mégis talán többet tanulnak belőle a vezetők, mint a száraz menedzsment könyvekből. Jó lenne, ha elektronikus formában is elérhető lenne, és a mobilomon is olvasgathatnám. A könyvben szereplő, utolsó mobil nélküli vezetőnek pedig üzenem, hogy örömmel várjuk jelentkezését. Biztosan tudunk olyat ajánlani, hogy minket válasszon..." Dr. Beck György, vezérigazgató, Vodafone Magyarország 
„Ki az én coachom? Aki jól tud segíteni. Jól, mert engem kérdez. Rávezető kérdéseivel felismerem, miben is kell változnom. Jól segít tetteivel is: egész lényével hat rám és nem mindentudó mondásaival. Akkor leszek jó tanítvány, ha mindeközben magam is érek: a hibáimat bevallom – így adva esélyt magamnak a tanulásra. E könyv hasznos útikalauz mindannyiunk számára, akik már a tanulás ösvényén haladunk. Velünk tart?” Somorjai Éva, Humán erőforrás vezérigazgató-helyettes, Magyar Telekom

„Szívet melengető dolog látni, amikor a fiatalok átveszik a stafétabotot. Új ötletekkel, új energiával új dolgokat építenek, és bebizonyítják, hogy képesek túlszárnyalni elődeik teljesíményét. Ennél csak az a szebb, amikor ehhez már nincs is szükségük saját alkotásra, hanem annak szűkre szabott kereteiből kitörve, azt meghaladva, a tanácsadói pályát, sőt mi több, a “coach” nemes hivatását választják.  Okos tanácsokkal látják el az előző generáció becsontosodott öregjeit, és szinte észrevétlenül vezetik rá őket az általuk sosem sejtett igazságokra. Komócsin Laura könyve ilyen történeket mutat be nekünk, és ehhez csak csodálattal gratulálni tudok.” Bojár Gábor, Graphisoft
 „Bár egyetlen vezetésfejlesztési módszer sem pótolja az üzlethez, a vezetéshez szükséges intuíciót, egyáltalán nem árt, ha „edző”, vagyis coach segít egy menedzsert a készségei javításában. A 77 coachingsztori hasonló analógiát követ, mint a 77 magyar népmese: a hazai vezetők lehetőségeit, kihívásait, időnként nyűgjét mutatja be, ugyanolyan olvasmányosan, s bizony sokszor tanulságos iróniával, mint Illyés Gyula fabulái. A coachingsztorikat azonban az élet írta, így hasznuk nem vitatható. Különösen azért, mert Magyarországon sok olyan főnök van, aki azért került egy-egy csapat vagy vállalat élére, mert szakmailag kiváló volt, üzleti gondolkodása proaktív, ám kevésbé hatékonyan motivál, delegál. Főleg őket támogathatja ez a kötet.” Bayer József, ügyvezető igazgató, Axel Springer 
„Először azt gondolja az ember: kis történetek, kedves olvasnivaló. Aztán amikor kicsit belegondol abba, hogy egy-egy történet főszereplője, coach alanya akár maga is lehetne, többször is belelapoz a színes összeállításba. Mi női vezetők különösen érdekes és érzékeny alanyok vagyunk, főleg ha egy másik hölgy mondja meg, mit csinálhatnánk másképp, jobban. Ezért érdemes ezt végig olvasni, mert rájöhet arra az ember, hogy aki kívülről lát bennünket, és jobbító javaslatai vannak, az nem feltétlenül rosszat akar, sőt… Fogjuk fel a coaching folyamatát egy személyes auditnak, és tanuljunk belőle!” Szűts Ildikó, vezérigazgató, Magyar Posta  

 „Szórakoztató és végtelenül tanulságos összeállítás. Szakmai érdeme, hogy a business coaching szolgáltatást egyrészt valós kontextusaiban mutatja be, másrészt olyan ember- és üzlet-központú coaching-modellt vázol, amely sokkal szimpatikusabb (és nem utolsó sorban, hasznosabb), mint akár a coaching pszihologizáló-ezoterizáló változatai, akár a rutinokra és sztenderdekre szűkített nemzetközi tanácsadói alternatívái. Az élettel teli, színes, ugyanakkor mélyen elgondolkodtató történetek szakmailag egységes szemléletű szolgáltatás-modellé állnak össze.” Dr. Láng László, rektor-helyettes, főigazgató - IBS Nemzetközi Üzleti Főiskola     
 „Olvasgatva az elgondolkodtató történeteket, ez jutott eszembe: a vezető is ember, csak nem biztos, hogy ezzel tisztában van. Nyilván nem igaz ez minden vezetőre, de vajon igaz-e rám? A reflex válasz természetesen: persze, hogy nem. De az átgondolt válasz megalkotása során nem hagyhattam figyelmen kívül, hogy a történetek olvasásakor bizony több helyütt magamra ismertem (pedig eredetileg egyik sem rólam szólt). Azóta azzal vigasztalom magam: ha magamra ismertem, akkor már jó úton járok. Aki lassan, figyelmesen végigolvassa a történeteket, megtalálhatja a saját válaszait... S várhatunk ennél többet egy könyvtől?” Salamon János , vezérigazgató, MagNet Magyar Közösségi Bank 
„A könyv olvasása közben déjà vu érzésem volt. A coaching során Laura mesterien felépített kérdéseivel világít rá a fejlesztendő területekre anélkül, hogy kimondaná azokat. Mégis, ahogy teszi ezt az ebben a könyvben leírt anekdotákon keresztül, az a személyiségfejlesztés egyik legelegánsabb módja. És bár ha vegytisztán szemléljük, valójában egyikben sem ismerünk magunkra, azonban – és itt jön a lényeg –, ha elvonatkoztatunk a karikatúra-szerű poentírozástól (ha bevalljuk - ha nem), egy kicsit mindben magunkra ismerünk. Persze mi más lenne a célja a könyvnek (finom cinizmus és helyzetkomikumok élvezete mellett), minthogy könnyebbé tegye a szembesülést, és magunkba nézést azáltal, hogy megnyugtat: nem csak mi vagyunk tökéletlenek.” Megyeri István, elnök-vezérigazgató, Erste Leasing
 „Fogom a könyvet, olvasom a történeteket, és meglepődöm. Ezek lennénk mi, vezetők? Igen. Mosolygok. Ezek is mi vagyunk. Formabontó. Tanulságos. Merész. Mindegy, hogyan olvassa: kis adagokban, tanulás jelleggel, vagy egészben, szórakoztató módon. Bárhogy is forgatja, kötelező irodalmat tart kezében a menedzsment iránt érdeklődő Olvasó. ...és aztán ne lepődjön meg, ha ezentúl más szemmel néz majd a coach-okra.” Ablonczy Balázs, Ügyvezető igazgató, SAP Hungary
"Nem tudtam letenni ezt a könyvet, mint egy jó regény! Mégis, több annál, hiszen számos, anekdotába csomagolt vezetési esetet mond el. Eseteket, melyekből mindenki tanulhat, még a magukat jónak tartó vezetők is. Találtam magamnak is jó pár „házi feladatot”, melyeket hétfőn el is kezdek elkészíteni…" Iván György, ügyvezető, Hödlmayr 
 „Gyerekkorunkban mesékből tanuljuk az életet: a személyiség archetípusait, a jó és a rossz folyamatos párharcát, szeretetet, gyűlöletet, igazságot. Felnőttként ezek a tudatalattinkba épült információk segítenek bennünket intuitív módon a világban való eligazodásban. Míg iskoláink elvégzését bizonyítványokkal tudjuk igazolni, az élet iskolájában minden nap vizsgázunk, és a mesék különböző szereplőkkel folyamatosan ismétlik magukat, míg önmagunkra nem ismerünk bennük. A vezetővé válás karrierünk szempontjából a felnőttkort jelenti, és ugyanolyan nehéz, dilemmákkal teli folyamat, mely nemcsak szakmai felkészültségünket, hanem személyiségünket, emberségünket is próbára teszi. Nagy segítséget nyújthatnak hát a vezető-mesék: az e kötetben olvasott anekdoták ugyanúgy vezetői stratégiákat, megoldásokat tanítanak, mint bármelyik vezetőképző tanfolyam.” Bezselics Ildikó, főszerkesztő, Haszon Nőknek magazin
 „Aki ezt a könyvet átlapozza, még azt is gondolhatja, hogy neki már nincs is szüksége business coachingra, mert általa tanácsokat kaphat a problémáira. Aki azonban ezt a könyvet el is olvassa, rájön, hogy a coaching több mint tanácsadás a problémáinkra. Ez a keserédes könyv rámutat arra is, hogy a mindennapi megfeszített munka közben is meg lehet őrizni a tartásunkat, a szakmai elveinket, az önbecsülésünket és nem utolsó sorban a humorunkat.”  Bednárik Imre, cégvezető, Magyar Televízió
„Tükör által homályosan és Kémiai éhség... avagy filmkockák címeire, vagy magára a való életre élesben? Mire ismerni rá a könyvben, milyen tanulságokat ad a coaching tevékenység iránt érdeklődők számára? Elsősorban azt, hogy közérthető, jól megjegyezhető esetleírásokkal mutat világos tükröt Békakirályfiknak, Kis gömböcöknek, Borsószem királykisasszonyoknak, de éppúgy a Hétfejű sárkányoknak is. „Szerencséd, hogy öreganyádnak szólítottál”, gondolhatja az érdeklődő olvasó, aki a coach-coachee közti kémia kialakulását érzi - joggal - a könyv olvasása folyamán..." Varga Csaba, főigazgató, PSZÁF

„Mélyen emberi, újszerűen szórakoztató és rendkívül tanulságos. A coaching sokoldalúságát legeredetibben bemutató hazai kézikönyv. „  Korcsok Zoltán, az I. Innovációs TechShow nagydíját elnyerő iPONT Kft. tulajdonosa

„A történetek olvasása közben többször is "déjà vu" érzésem volt. Mintha én is átéltem volna már hasonló szituációkat 10 éves, multinacionális cégnél eltöltött vezetői gyakorlatom során. Vagy éppen az elmúlt 5 évben, a jelölteket interjúzva hallottam őket? A lényeg, hogy az anekdoták nagyon találóak és jellemzőek, ebben áll a hasznosságuk. Az elmúlt időszakban én is foglalkozom coachinggal, és a sokfelé beszerezhető elméleti munkák mellett kevés olyan kiadvány akad, amely valós szituációk segítségével támogatja ezt az összetett munkát. Ajánlom tehát ezt a könyvet minden kezdő és gyakorló coachnak, és azoknak is, akik egy kellemes ,de egyben tanulságos olvasnivalót keresnek.” 
Kobelrausch György, Személyzeti tanácsadó, EMA Partners International
